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INLEDNING

Ungdomsledare dr ofta duktiga pa att ta hand om det som hdnder nir det hinder. Med det hir hiftet vill vi
hjilpa er att tinka igenom vad som kan hidnda innan det hinder och ha en plan fér hur det kan undvikas
helt eller hanteras nir det intriffat. Nir en kris redan har intrédffat 4r det svért att 16sa det pd bista sitt utan
att ha en plan f6r vem som ska agera i vilken situation. Fundera ocksd 6éver om ni éverhuvudtaget har en
roll att spela i vissa situationer!

Kom ihdg att kriser oftast intraffar nidr man 4r minst beredd, dr du beredd pa det? Se till att tillfredstilla
basala behov av mat, dryck och sémn hos dig sjilv under de aktiviteter du planerar. Alla fattar simre
beslut nir de dr trotta, blota och hungrigal

Varfor behéver man en krisplan?

Nir ndgot ovintat hinder sker det snabbt och inte nir du hade trott det. Fér en del av de ovintade
hindelserna behover ni en plan redan innan f6r vad ni ska géra eftersom ni nir det vil hinder behéver
agera snabbt. Sa snabbt att alla redan innan maste veta vem de ska ringa till och vem som far bestimma
vad.



STEG FOR STEG - ATT SKRIVA EN KRISPLAN

STEG 1 - Brainstormal

En krisplan miste vara skriven efter era férutsittningar. Det fOrsta steget for att skriva en bra krisplan dr
att inventera och sortera de aktiviteter ni bedtiver i er forening/kar. Vilka aktiviteter utgdr en risk av nigot
slag? Brainstorma utifrin olika perspektiv. Ar risken for att nigot hinder olika beroende pa vilken
aldersgrupp som deltar? Utifrin vilket material som anvinds? Fler perspektiv att fundera dver finns i
flédesschemat nedan. Far ni idétorka kan ni anvinda er av ett eller ett par fallbeskrivningar, (se bilaga 6

lingst bak), for att sitta igang tankarna.

STEG 2 — Sortera — Skilj pa kriser och problem

I nista steg giller det att sortera. For att kunna sortera dr det viktigt att ha en definition pa vad som ir en
kris. Da man skriver en plan f6r en stor organisation vid ett stort liger kan man anvinda en definition som
Svenska Scoutrddet anvinder sig av: “En kris 4r en ovintad hindelse som riskerar att skada vira
medlemmar, var verksamhet och vart varumirke.” G6r man en krisplan f6r en mindre organisation, en
forening eller kdr, dr det viktigt att Gverviga vilken skada er aktivitet skulle kunna gora till exempel
organisationens varumirke, men i det fallet 4r det Svenska Scoutradets ledning som ska ha en plan f6r hur
en sadan kris ska hanteras, inte ni. Den skulle i flodesschemat nedan sorteras som en kris som ar for stor
for er lilla organisation att hantera. Ju mindre organisationen dr desto storre roll kommer den kris som
drabbar den enskilde personen att spela. Ur psykologiskt perspektiv definieras traumatisk kris som: din
psykiska situation efter en yttre hindelse som ér av det slaget eller graden att din fysiska existens, sociala
identitet, trygghet eller grundliggande tillfredstillelse och méjligheter 1 tillvaron hotas. Det vill siga den
skada som riskerar drabba vira medlemmar enligt Svenska Scoutridets definition.

Efter steg 2 bor ni ha tva grupper, en krisgrupp och en problemgrupp. Problemen ska atgirdas s att de
inte pa sikt leder till kris. Kriserna behdver for att det hela ska bli 6verskadligt sorteras i ytterligare tva steg.

STEG 3 - Sortera — Skilj pa olika sorters kriser

Botja med att dela in kriserna i ndgon av grupperna: kriser som inte kan hidnda, kriser ddr vi behéver en
plan, kriser for stora for att hanteras av er forening/kar samt kriser som kan elimineras eller minskas.



KRIS

“En kris dr en ovintad hdndelse som riskerar att skada vdra medlemmar, vir verksamhst och wirt varumdrke"
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Kriser som inte kan handa
I gruppen kriser som inte kan hinda kan man sortera in lite av sina vildaste farhagor, till exempel att ett
rymdskepp kommer att landa, vilket f6r de flesta dr otroligt. Var forsiktiga sa ni inte sorterar in problem
som dr sa laskiga att ni inte vill forestilla er att de skulle intréffa har. Aven om det ir svért att tro att nigon
av dina ledarkollegor skulle férgripa sig pa ett barn, si skulle det kunna hinda. Ha klara skil till varfér en
kris hamnar i den hir gruppen!

Kriser som &r for stora for att hantera av er kar/férening

Kriser kan vara for stora for er kir/forening att hantera. Ni ska inte uppritta en parallellorganisation till
den som finns i samhillet, férbundet etc. For kriserna i den hér gruppen handlar det om att etablera
kontakter och underséka hur man kan utnyttja andra resurser runt omkring sig. Ar den méjliga krisen for
stor for er kir/forening, och det inte verkar vara sd att det finns ndgot stéd att himta frin andra instanser,

bor aktiviteten installas.

Kriser som kan elimineras eller minskas

I gruppen kriser som kan elimineras eller minskas hamnar de kriser ni eller deltagarna behéver mer
kunskap om for att férebygga. Vilj medvetet ritt aktivitet pa ritt plats, under bra férutsittningar, med
sidkert material och tillricklig kunskap hos bdde ledare och deltagare.

Gor upp rutiner f6r vem som informerar Ndr, Var och Hur? Vem inhdmtar och sprider kunskap? Fundera
Over om aktiviteten dr vird att genomfora trots risken. Vad har vi f6r plan f6r att hantera risken?

Behover nigon av dessa krisers rutiner/regler pd ndgot sitt samlas? Detta kan vara en del av en krisplan
men maste av n6d inte vara det, det kan vara en allmint kind regel (till exempel att alla ska ha flytvist pa
sig ndr vi seglar), eller en del av en ledarutbildning. Fundera éver om det dr nagra kriser ur gruppen “kriser
som kan elimineras eller férebyggas” som behover inkluderas 1 er krisplan déarfor att det dr sd viktigt att
dessa rutiner/regler/utbildningar inte gléms bort.

Kriser for vilka vi behdver en plan

For de kriser dir ni behéver en plan, behéver ni gora ytterligare en sortering. Sortera upp kriserna i
grupper efter vilka kriser som 4r av samma slag, det vill siga konstruera sa kallade typfall. Ni bor da fa
grupper som dédsfall, Svergrepp, brand, allvatlig sjukdom. Nu borjar det bli dags att skriva er krisplan.

STEG 4 — Att skriva en krisplan

Att skriva en krisplan handlar om att beskriva de problem som ni definierat som de kriser dir ni behdver
en plan. Eventuellt kan planen ocksa inkludera skriftliga rutiner eller regler for kriser som kan elimineras

eller forebyggas for att dessa ska samlas pa ett bra stille.

Kom ihag att inkludera rutiner f6r hur ni tar stdd av et organisation/samhillet nir ni bedémt krisen som
for stor for er kir/forening att hanteral



Er krisplan kommer att beh6va en inledning f6r att kunna vara anvindbar. Den bér innehalla rubriker

som:

— Mal och syfte

— Nir krisplanen trider i kraft
— Kirisledning

— Kirisledningens mandat

Krisplanens inledning bor ocksd innehalla information om nidr den dr skriven och nidr den dr
uppdaterad/justerad si att man snabbt kan bedéma dess anvindbarhet.

Mal och syfte

Vad har krisplanen f6r mal eller syfte? Generellt kan man sdga att syftet 4r att forebygga kriser, men ocksé
att hantera dem som trots forebyggande arbete dndd intriffar. Finns ett maél eller syfte med en krisplan
centralt for er organisation? Anvind och anpassa det for er verksamhet lokalt!

Nar trader krisplanen i kraft?

Det maste vara tydligt vad ni avser ndr ni sdger kris. Anvind till exempel en av definitionerna av kris ovan.
En inledande definition behévs si att alla vet ndr planen ska anvindas. Bestim vem som far bestimma att
planen ska borja anvindas. Se till att era ledare och ungdomar kinner sig trygga, och informera er tidigt
om sidant de tycker dr si problematiskt att de oroar sig Over att det skulle kunna bli en kris. Att fa
information tidigt ger er mer tid att radgéra och fatta bra beslut.

Fundera ocksa 6ver nir er krisorganisation behéver vara nabar? Alltid? Det stiller mycket héga krav och
fundera noga igenom hur ni i sidana fall ticker helger, midsomrar och andra tidpunkter d4 méinga 4r utan
mobiltickning eller kanske tillfilligt olimpliga att ingé i krisarbete (till exempel berusade).

Krisledning

Krisplanen bor tydligt skilja pa dem som praktiskt och handfast hjilper (det vill siga de som samtalar,
plastrar om, slicker etc.) frin den/de som organiserar dem som hjilper (det vill siga krisledningen.). Det
ar viktigt att ha ett par personer som inte befinner sig i hindelsernas centrum och som kan leda arbetet
med foljderna av det som intriffat. Fér att fatta bra och lingsiktiga beslut behévs Gverblick och det finns
sillan 1 hindelsernas centrum. Det 4r dirfor viktigt att utse ett par personer som fir information och
sedan leder och fordelar de resurser ni har till ert férfogande.

Krisledningen bor vara en grupp minniskor som inte dr sa stor att det blir svart eller otympligt att fatta
beslut. 2-4 personer brukar vara tillrickligt. Beroende pa vad som intriffar kan andra personer adjungeras
till gruppen men kirngruppen boér alltid vara densamma. Krisledningens uppgift blir i mangt och mycket
att fatta beslut och sortera och vaska fram information si att ritt information kommer fram och hanteras
pé ett bra sitt.



Vem kan sitta i en krisledning?

Inventera vad ni har f6r resurser pa karen eller i féreningen. Om styrelsen bestir av mycket unga
minniskor sd kan ni diskutera om ni ska ta forildrar eller andra vuxna till hjilp. Brandmin, poliser och
militirer kan ha erfarenhet av att organisera och leda arbetet i en kris eller specifik kunskap om hur en viss
typ av kriser kan forebyggas. Virdpersonal, kuratorer och prister har f6r det mesta vana att tala med
minniskor som varit involverade i en kris. Ta reda pd hur ni kan och far utnyttja varandras yrken utanfér
kiren/foreningen. SOk efter personliga egenskaper som kan vara anvindbara. Har ndgon vatit med forr
och vet sig kunna hantera situationer av ett visst slag? Vem har kunskap som kan hjilpa till att férebygga?
Vem ir van att leda grupper i pressade/stressade situationer? Det kan vara bra att det 4r ndgon som frin
botjan sitter i styrelsen/ledningen och vil kinner till de resurser som finns inom er kir/forening. Tink pa
att det kan vara besvirligt att ha alltf6r manga dubbla roller, man ir till exempel inte limplig att inga 1 en
krisledning om ens egna anhériga dr drabbade (bdde mamma och ordférande i krisledningen).

Krisledningens mandat

De som ni utsett att leda och férdela arbetet vid en kris méste fd resurser att hantera det som hinder. Far
de tillfilligt férfoga Sver exempelvis arrangemangets ekonomir Behdver de rddgéra med nagra ytterligare
personer for att fatta beslut? Behéver ett beslut £6r krisledningens del fattas i konsensus eller ricker ett
majoritetsbeslut? Vem har yttersta beslutsritt om gruppen inte kan bestimma sig? Vem rapporterar
krisledningen till? Styrelsen? Férbundet? Ligerledningen?

Det ir viktigt att bestimma sig snabbt ndr nagot hinder. Dirfér bor en krisledning ha ert mandat att fatta
alla beslut och ndgon bor fa fortroendet att, om gruppen inte kan enas, dnda fatta ett beslut. Det tar tid att
komma fram till ett konsensusbeslut, ndgot ni kanske inte har! Fundera innan 6ver konsekvenserna nir
ingen av er tar ett beslut!

Vad goér en krisledning?
Krisledningen har i uppdrag att:

e Fordela och prioritera arbetsuppgifterna.
e Fordela tillgidngliga resurser

e Samla in och vidarebefordra information. Det ir litt att uttala sig olimpligt eller felaktigt dd man

ir pressad, saknar Sverblick eller sjilv 4r 1 kris.

Dirfér kan det vara bra att man redan innan bestimmer att olika personer fir olika uppgifter i
krisledningen. Krisledningen bor ha dtminstone féljande roller férdelade:

e En ordf6rande, det vill siga en person som har det yttersta ansvaret och vars primira uppgift dr
att leda och fordela arbetet.

e En informatér som bor ha uppgiften att ha ansvaret for att informera utdt och att inhimta

information.

e En sekreterare som har till ansvar att dokumentera det som hiander. Skriv ner efter en tidsaxel vad
som hinde nar. Nir fick ni information, fattade beslut etc. Efterdt kan det vara svirt att minnas
vad som hinde f6rst och vad som hinde sen och di férsvinner méjligheten att utvirdera pé ett
bra sitt.



Det ir ocksa den hir gruppen som har till uppgift att informera er organisation centralt, till exempel
torbunds- eller generalsekreterare f6r att fa rid och stdd. Informera girna tidigt sa de kan férbereda sina

resurser!

Informationsspridning

Se till att ni i krisledningen far information tidigt, hellre ett telefonsamtal fér mycket dn ett for lite. Aven
om situationen 4r hanterbar just nu fér den eller de som dr inblandade kanske de kommer att beh6va mer
resurser. Ring redan nir du édr oroad 6ver att nigot skulle kunna hinda. Bestim en tid £6r nir ni hors igen,
dven om det bara blir fOr att beritta att allt har 15st sig.

Fundera 6ver hur ni ska forhélla er till att méinga som dr pa plats didr det hinder har tillging till en egen
mobiltelefon/internet. Var beredd pé att de kommer att kontakta sina forildrar/vinner/familj som i sin

tur kommer att reagera och agera.

Sprid ingen information som ni inte vet ir korrekt och var tydlig med det ni vill férmedla. Ar ni inte sikra
pa den information ni fir, betona att ni har en osiker 6gonblicksbild och att ni jobbar pi att fd fram mer
information.

Utan information uppstar rykten for att fylla en informationsbrist. Rykten dr svara att motarbeta och biter
sig fast. Kom ihag att sjilvklara saker for er ocksa dr information f6r den som inget vet. Till exempel: Idag
vardas ingen pa sjukhus som deltar i vért liger. Aven om informationen ir sjilvklar for er har den stort
virde for de forildrar som dr hemma.

TYPFALL

Er krisplan ska i huvudsak handla om de kriser f6r vilka ni behéver en plan. Gruppera dem i sa kallade
typfall, det vill sdga flera olika scenarion kan leda till samma typ av atgird.

Dodsftall

Bra att ha tinkt igenom innan det hinder. Det ér aldrig er uppgift att férmedla ett dédsbud, det skéts av
likare och poliser. Ddremot kan anhdriga vilja veta vad som hinde exakt fran ndgon som var med eller att
vilja f4 prata med nigon som ir ansvarig for det intriffade. Anhoriga kan ocksa ha ett behov att fa komma
till platsen dir det hinde. Fundera 6ver om ni vill ha ndgra ritualer inom er kar/forening, fundera Gver om
ndgon representant fran er ska delta 1 begravning eller ej.

Kom ihdg att dédsfall konstateras av likare, som lekman kan man sdga att man inte fann nagra livstecken
eller att personen ér svart skadad.

Sjukdom/skada

Viktigt att férebygga. Det dr viktigt att ta stillning till vilken férberedelse era ledare behéver for att kunna
hantera allvarliga sjukdomar och skador. Att utbilda ledare 1 forsta hjilpen kan vara ett sitt att forebygga
att en skada eller sjukdom far allvarliga konsekvenser.
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Vilka sjukdomar lider de barn och ungdomar av som ingar i er verksamhet? Kan ndgot hinda som
dventyrar just det barnets sikerhet? Barn och ungdomar bor fi sillskap till akuten si fundera Gver
transporter och mingden ledare pd ett arrangemang. Nér nagot hinder barn ér det viktigt med snabb och
korrekt information till forildrar sd att de snabbt kan komma till sina barn. Det blir oftast bade barn och
toraldrar lugnare av.

Fundera 6ver hur ni kan erbjuda stod till andra deltagare som sett eller tagit illa vid sig av det intriffade.
Tink pd att inte dubblera den sjukvardsorganisation som finns i samhillet!

Overgrepp

I Grundmaterialet Trygga Moten kan man lisa om hur man férebygger och hanterar olika former av
overgrepp. Dir finns ocksa forslag pa handlingsplaner att hilla sig till nir Gvergrepp sker. Att gi igenom
och anpassa handlingsplanerna tll er lokala kdr/forening ir en viktig del i arbetet med krisplaner,
handlingsplanerna kan finnas som bilaga till krisplanen. Grundmaterialet finns att ladda ner frin
Forbundet Vi Ungas och Scouternas hemsidor.

Brand

Minga férebyggande atgirder kan vidtas. Férmedla hur ni vill att era barn och ungdomar ska lira sig
hantera eld och sikerhet vid eldning i stugor och naturen. Ert forsikringsbolag kan ha féreskrifter £6r hur
eld ska hanteras for att forsdkringen ska gilla, férmedla detta till era ledare. Fundera 6ver hur er
verksamhet sikras eller bedrivs vidare efter en brand.

Yttre handelser i samhallet

Nir riktigt stora olyckor (Estonia sjunker) eller en olycka som dr stor lokalt (skolan brinner ned) eller att
flera barn/ungdomar i era barns nirhet skadas/omkommer kan det vara viktigt att fundera 6ver om ni kan
erbjuda nagon stottning. Fir man prata om det som hint dven under era aktiviteter? Ska era aktiviteter
fortsitta som planerat?

Varumarkesskada

Om en ledare i er kir/forening slir ett av era barn kommer detta att leda till en kris f6r dem som ir
inblandande men kommer ocksa att skada omvitldens bild av hur ni som barn- och ungdomsorganisation
fungerar eller arbetar. Ar det intriffade allvarligt kan man tala om en varumirkesskada.

Hur detta ska hanteras dr framfor allt en friga for er organisation centralt men det 4dr bra att tydligt veta
hur man fir kontakt med ndgon inom er organisation fOr att ta stillning till hur media och oroliga
torildrar ska bemétas.
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Kriser som &r for stora for er kar/forening

Alla problem och kriser varken kan eller ska hanteras av oss som kir/forening, distrikt eller ligetledning. 1
samhillet finns resurser, kunskap och organisation som vi inte har. Vi ska inte uppfinna hjulet sjilva. Se till
att skapa samarbete med de resurser som finns sa kan ni tillsammans astadkomma mera. G4 igenom de
kriser ni tidigare bedémde for stora for er organisation att hantera. Ta reda pa vem som kan hjilpa er att
hantera er kris om den skulle intriffa, hur ni fir kontakt med den personen/organisationen och hur ni far
utnyttja dess resurser. Skriv ner och dokumentera i krisplanen hur var och en av era ”for stora kriser” ska
hanteras med hjilp av kontakter med andra.

Centralt i er organisation finns mycket information att himta, dels f&r att férebygga kriser och ocksa for
att hjilpa er att hantera det som intriffat. De kan ocksa i sin tur ha krisplaner som kan vara viktigt for er
att kdnna till. H6r av er och ta reda pa vad som finns. Bra information kan finnas i organisationens
centrala krisplan, forsikringsforeskrifter, Trygga Moten och olika policydokument (det vill siga nigon
annan har funderat ut ett bra sitt att hantera detta pa).

I er kir/forening kan det ocksd finnas personer med kunskap att utnyttja. Diskutera och ventilera vem
som kan vad.

Varje kommun har en POSOM-grupp. POSOM stir f6r Psykiskt och socialt omhindertagande vid
olyckor och katastrofer, och 4r lite olika organiserad i olika kommuner. Till den hidr gruppen kan
representanter fran sociala myndigheter, skola, sjukvird och kyrka vara kopplade. Gruppen arbetar pa
olika sitt med psykiskt st6d och information dd kommunens innevanare blivit drabbade utom eller inom
kommunens grinser. Ta reda pa hur POSOM-gruppen i din kommun dr organiserad och hur man tar
kontakt med den.

I kyrkan finns prister och diakoner som har vana vid att samtala med minniskor som har det svirt och
vid att utfora ritualer. Skolan kdnner barnen och deras familjer ur en annan aspekt 4n ni.

For att forbereda sig infér en eventuell kris finns olika organisationer som kan hjilpa er att fi stérre
kunskap. Réda Korset erbjuder olika Forsta hjdlpen-kurser. Polis och brandférsvar kan hjilpa till att
informera om sina speciella kunskapsomriden.

Barn- och ungdomspsykiatrin (BUP) finns f6r barn och ungdomar under 18 ir och deras forildrar. Dir
kan barn och ungdomar fa hjilp att mé bittre psykiskt, en del BUP-mottagningar kriver ingen remiss f6r
kontakt. Sjukvirden har vana att hantera kriser som drabbar dem som drabbas av svir/akut sjukdom och
bor ocksa bira huvudansvaret f6r den sjukvard som kan behovas. Alla sjukhus har en krisplan f6r hur
arbetet ska omprioriteras vid till exempel stora olyckor.

Kunskap om hur olyckor kan férebyggas och vad man kan tinka pa finns pa flera olika stillen pa internet.
Ett flertal organisationer (till exempel Riddningsverket, Krisberedskapsmyndigheten och Réda korset) star
bakom siten www.skyddsnatet.se dir man kan hitta mycket information om lagar, rekommendationer, bra

att tinka pd i samband med friluftsliv, barn och féreningsliv.

Uppdatering

Bestdm hur linge er plan ir giltig. Telefonnummer dndras, nya ledare innebér delvis nya aktiviteter och
delvis kanske nya risker. Behéver ni genomf6ra brainstormingsteget igen fOr att er férra plan inte var
riktigt heltickande eller for att nya aktiviteter tillkommit? Kanske behéver krisplanen dirfér uppdateras
arligen? Kanske samtidigt som nya ledare informeras om planens innehall?> Vem har ansvar for att se till
att planen uppdateras och vem ir ansvarig for att informera nya ledare?
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Utvéardering
Efter att man anvint sin krisplan dr det viktigt att man gir igenom och utvirderar sin krisplan for att se
hur den kan f&rbittras. Vad fungerade bra? Mindre bra? Inte alls? Varfér? Hur ska vi forbittra planen?

For en bra utvirdering krdvs att man under krisen dokumenterat det som intraffat. Nir man fick viss
information, fattade ett beslut etc. Efterit minns man ofta olika och det dr svart att helt erinra sig en
hindelsekedja.

Spridning av krisplanen

Detaljerna 1 krisplanen behéver kanske bara vara kinda av er i styrelsen, men en krisplan fungerar inte om
inte alla ledare och Gvriga berérda kidnner till den. Det dr bra att ha rutiner f6r hur nya ledare ska
informeras och hur scouterna fortlépande ska tridnas i att férebygea och hantera farliga situationer.

STEG 5 - Avslutning — Ar v&r krisplan komplett??

Ibland kan man behdva en checklista f6r att kolla om allt viktigt kommit med. Kolla med checklistan

nedan och se hur det gar:
INLEDNING

For vem giller krisplanen?
Nir dr krisplanen upprittad?
Nir dr krisplanen justerad?
Definition av kris

Vad har planen f6r mal?

Vad har planen {or syfte?

KRISORGANISATION

Krisledning

Mandat

Informationsinhdmtning och spridning
Dokumentation

Hur passar krisorganisationen in i er vanliga organisation?

TYPFALL

Daodstall
Sjukdom/skada
Overgrepp
Brand
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Yttre handelser i samhillet

Varumarkesskada

KRISER FOR STORA ATT HANTERA - RESURSER I ER KAR/FORENING

Hur tar man kontakt?
Vem kan hjilpa er 16sa vad?
Vad har den person/organisation ni ringer for resurser att hjilpa er?

Vilka telefonnummer giller?

UPPDATERING

Hur ofta ska planen uppdateras?
Pa vilket sitt ska planen uppdateras?
Vem har ansvar for att se till att uppdatering sker?

Vem har ansvar for att se till att nya ledare kinner till krisplanen?

UTVARDERING

Vem har ansvar for att utvirdera krisplanen efter att den anvints?

Hur ska den utvirderas?

Nir ska den utvirderas?

Vem har ansvaret for att vid behov uppdatera planen efter att ndgot hint?

Vem har ansvar for att se till att de som har varit aktiva under krisen far prata med varandra om det som
hant?

Hur och nir genomfors ett sidant samtal?

Vem har ansvar for att se till sd att den som varit berord/aktiv far det individuella stod den 4r i behov av?

SPRIDNING AV PLANEN

Hur informeras berorda?
Nir informeras berorda?

Hur informeras berérda efter uppdatering?

VIKTIGA RUTINER, REGLER OCH UTBILDNINGAR

Hir kan bilagor av regler, rutiner och utbildningar bifogas, s att man inte gldommer bort att uppdatera och
se over dessa.
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BILAGA 1

Ledarvard

En mycket viktig men bortglomd atgird 4r att se till att alla har bra férutsittningar nir nagot intriaffar. Det
mesta som intréffar, intriffar vid daliga tillfdllen. Nér klockan 4dr 03.00 och du ir trétt, blét och hungrig. Se
dirfor dll att tillfredstilla basala behov av mat, dryck och somn. Alla fattar simre beslut nir de dr trotta
och hungriga. Fundera éver vem som sover likvil som vem som arbetar nir nigot hinder. Ofta behover
nigon vara utvilad infér morgondagen for att fortsitta driva ert arrangemang och fatta bra beslut dven nir

krisen ar over.

Ledarvard hemma pa er kir/forening, i er grupp, inom er otganisation 4r ett viktigt sidtt att ldra kinna
varandra genom att prata om annat 4n er verksamhet, sjilva uppleva saker tillsammans och ha roligt for er
egen skull. Att kidnna sina deltagare och sina ledarkollegor dr en mycket viktig krisférebyggande atgird.
Firre kriser intriffar ndr du kinner dina ledarkollegor och deltagare och kan anpassa era aktiviteter till de

torutsittningar er grupp har!

Glom inte bort ledarvirden efter att en kris intrdffat. De som varit aktiva under det som hint kan efterat
behoéva hjilp for att bearbeta sin upplevelse av det som hint. Finns rutiner for att samla dem som varit
aktiva f6r samtal och reflektion efterat? Mycket viktigt att detta sker sd att alla som varit med kan komma
for att fa beritta utifrin sitt behov, vad som hinde, och fi hora hur andra uppfattade det som hinde.
Kom ihag att syftet inte 4r att komma fram till vems fel det var - det vill siga det hir dr en stund av samtal
utifrin vad som hidnde ur just den hir personens synpunkt. Lds mer i bilagan som handlar om
krisreaktioner och hur man pratar med minniskor i kris. Att utreda vem som egentligen gjort fel dr en
annan process som inte hor hemma under ledarvard.
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BILAGA 2

I denna del kan du lidsa mer om vad en kris dr, hur man kan hantera den och saker som ér bra att tinka pa
1 bemotande med miénniskor som genomgar en kris.

Vad ar en kris?

1. Traumatiska kriser

Orsakas av klara yttre skil, till exempel en nira anhérigs déd, olyckor, ekonomisk ruin, plétslig uppsigning
frin arbetet. ..

2. Utvecklingskriser eller livskriser

Utloses ocksa av yttre hindelser men dessa 4r da av sadan karaktir att de kan sdgas tillhéra det normala i
livet, men blir 4nda fOr vissa Svermiktiga, till exempel att g i pension eller att fa barn...

Kriser och deras forlopp

Oavsett vad som utlost en kris, visar forskningen att det finns ett mer eller mindre tydligt ménster 1 krisers
torlopp. Ofta delas dirfor krisen in i fyra stadier. Dessa dr naturligtvis inte klart dtskilda frin varandra.
Ibland kan ndgon av dem saknas helt och hallet eller vara invivd i en annan fas, si denna indelning ska
inte ses som en stel och sann modell, utan ir tinkt att fungera som ett hjilpmedel for att férsta krisens
forlopp. Det dr viktigt att komma ihag att krisférloppet alltid maste ses individuellt.

1. Chockfasen

Chockfasen varar fran ett kort 6gonblick upp till flera dygn. Den krisdrabbade forstker da halla
verkligheten ifrdn sig med all kraft. Detta kan visa sig pd olika vis. Vissa skriker, river sina kldder, sdger

samma mening om och om igen medan andra reagerar precis tvirtom och ligger tysta och apatiska.

I chockfasen kan man inte riktigt férstd vad som hint. Den drabbade kan pa ytan verka alldeles lugn, men
pd insidan uppleva ett kaos, ett tillstind som litt missuppfattas. Omgivningen tror att han tar det sa bra”
men 1 sjdlva verket befinner sig personen i fraga i ett chocktillstind. En chockad person kan drabbas av
forindrad tidsuppfattning, sd att hindelsefétloppet uppfattas ta odndligt lang tid. Det 4r da bra att mata de
drabbade med information. Négra exempel pa fysiska reaktioner vid en chock dr: hjirtklappning och hég
puls, muskelspidnningar, skakningar, svettningar, problem med att hélla urinen och avféringen, krikningar,
yrsel och avsvimning.
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2. Reaktionsfasen

Denna fas pagar ofta under nigon eller nigra manader. Det 4r under den hir fasen som den drabbade
tvingas borja inse vad det dr som egentligen har hint. Detta dr ofta en mycket hiftig omstillning och f6r
att klara av den mobiliserar den drabbade sina férsvarsmekanismer. Forsvarsmekanismerna kan hjilpa den
drabbade att mera stegvis konfronteras med krisen men ibland kan de bidra till att férsvara och forlinga
lidandet. Regression ir ett exempel pd en siadan férsvarsmekanism som kan bli sjilvdestruktiv. Med
regression menas att individen gér tillbaka till ett beteende i ett tidigare utvecklingsskede, till exempel ett
barnsligt beroende av att andra ska bestimma. Projektion dr den fOrsvarsmekanism som letar upp
syndabockar till det som skett. I den hir fasen har nimligen den drabbade ett stort behov av att fOrstd
varfor det som hint kunde hinda. Andra vanliga forsvarsreaktioner ér att den drabbade individen férnekar
sina kinslor eller undertrycker dem for att anpassa sig till omgivningens férvintningar. Den hir typen av
reaktion dr problematisk eftersom sorgen inte blir bearbetad pa ett riktigt sitt. Kénslorna behéver komma
fram!

Reaktionsfasen priglas ofta av att den drabbade brottas med angestfyllda aterupplevelser och patringande
minnesbilder frin katastrofen. Katastrofsituationen etsar sig fast i de olika sinnena, vilket gér att
minnesbilder stindigt poppar upp, 1 savil sovande som vaket tillstind. Man kan paminnas av synintryck
(eldsflammor, ansiktsuttryck) och horselintryck (sprakande, smillar, sirener), smaker (saltvatten), kinsel
(hetta, tringsel) och lukter. Det kan exempelvis upplevas helt outhirdligt att kinna lukten av grillad korv
om man varit med om en brand. Minnenas karaktir kan géra dem svéra att dela med utomstiende. Det
ger dem litt en privat karaktdr och kan leda till att den drabbade stoter ifrdn sig omgivningen genom att
sidga “ingen kan dndd férsta”.

Riédsla dr forstas ocksa en vanlig efterreaktion. Ofta handlar det om ridsla f6r framtiden och fler olyckor.
Barn kan tinka: Jag kommer nog aldrig att bli vuxen. Aven om det faktiska akuta hotet dr avvirjt si kan
det fortfarande vara aktuellt inom individen. Kroppen sitts i alarm-beredskap” och pa sd vis bibehalls ett
lingvarigt stresstillstind. Man spritter till vid minsta ljud och drabbas ofta av somnsvarigheter och
mardrémmar. Koncentrationssvarigheter, skuld, skam och sjilvférebrielse férekommer ocksd ofta hos
den drabbade. Man kan till exempel kinna skuld 6ver att sjilv ha 6vetlevt eller forblivit oskadd och/eller
aggressivitet mot den déde, den som f6rsékt hjilpa eller mot den skyldige.

3. Bearbetningsfasen

Bearbetningsfasen dr den fas da individen borjar se framat igen och har limnat det akuta skedet av krisen
bakom sig. Man ser méjligheterna i livet igen. Bearbetningsfasen kan vara fran ett halvar upp till ett ar
efter krisen. De psykiska kristeaktionerna i bearbetningsfasen dr generellt desamma som i reaktionsfasen
men fornekelsen av det skedda och férsvarsmekanismerna avtar allt mer och individen bérjar sakteliga
atergd tll sitt ”gamla” liv. Ett vanligt fenomen i denna fas dr att den krisdrabbade ofta tenderar att
skonmala sitt tidigare liv. Det dr mycket viktigt att verklighetsférvanskningen blir minimal och att man

orkar se verkligheten sidan som den var fSre krisen, det vill sdga dven denna tid hade sina problem.
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4. Nyorienteringsfasen

Under denna sista fas, som man inte kan sitta ndgon sluttid pa, har den drabbade lirt sig leva med det
som hint. Krisen finns alltid kvar som ett drr, men hindrar inte individen att leva ett relativt normalt liv.
Gamla kontakter aterupptas, den sociala isoleringen bryts, nya intressen och nya kontakter inleds. Den
drabbade har fitt perspektiv pa det som hint och fatt tillbaka stor del av sin sjilvkinsla. Kulturella hinder,
omvirldens forvintningar eller for hoga foérvintningar pa sig sjilv kan bromsa utvecklingen. I
nyorienteringsfasen har minniskorna i den drabbades omgivning en mycket viktig roll. Omgivningens
uppmirksamhet dr alltfor ofta intensiv men kortvarig. Manga har svart att forsta att den drabbade kan ha

lingvariga reaktioner och forvantar sig att ’nu maste du vil ha kommit over det”.
gvarig g
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BILAGA 3

Att bemdta manniskor i kris

Hur kan man veta vad som ir bra och inte bra att géra da man méter en krisdrabbad? Ar det bra att vara

samlad eller ska man lita tirarna rinna? Ska man tala om det som just hint eller forscka avleda

uppmairksamheten fran det jobbiga och tala om annat istillet?

Det finns inga givna svar men nedan foljer limpliga riktlinjer att hdlla sig til da man som

medminniska/forsta-hjilpare moter en drabbad minniska.

DU SKALL

Sdga vem du dr och gora klart f6r den drabbade att din hjilp 4r menad som ett erbjudande.

Lyssna till den drabbade mer dn vad du pratar sjidlv. Om du inget har att sidga ricker det langt med
att bara finnas ddr. S6k girna kroppskontakt. En kram eller en handtryckning kan betyda sd
mycket.

Inrikta samtalet pd den drabbades aktuella problem och symptom. Lat inte medkinnandet ga Gver
till medlidande, sa att du sjalv borjar prata om dina egna upplevelser.

Vara drlig mot den drabbade — pi ett taktfullt sdtt. Att inge falska férhoppningar dr ingen hjilp.
Den som frigar maste fa ett svar, dven om det ar tragiskt.

Hjilpa den drabbade att se realistiskt pa sin situation. Lit den drabbade beskriva skeendet och ngj
dig med att ritta till uppenbara missuppfattningar och orealistiska férvintningar.

Hjilpa den drabbade att acceptera och ta emot hjilp.

Acceptera den drabbades kinslor som de idr och hjilpa honom/henne att fritt viga uttrycka
kinslor av sorg, smirta, skuld och vrede. Fraga fOrsiktigt hur det dr, vad som hinde, hur det

kinns... Vaga visa din egen sorg och bestortning Sver det som hint.

Formedla en positiv grundstimning och inge hopp om att den drabbades reaktioner kommer att
g Over.

Kinna till och godta din egen begrinsning som hjalpare. Var beredd pa att du sjilv blir berérd av
det intriffade.

Skydda den drabbade mot ytterligare stress. Hall d4skddare och eventuella journalister pd avstind.
Forsok halla thop familjer och vingrupper.

Med jimna mellantum uppdatera informationen om du har mdijlighet. Information ar
angestdimpande dven om det handlar om daliga nyheter. Ange girna fasta tider for information
men se da till att hilla dessa tidsangivelser dven om det inte finns ndgot nytt att beritta. En
chockad person kan drabbas av forindrad tidsuppfattning, si att hindelseférloppet uppfattas ta
odndligt ling tid. Det dr da bra att mata de drabbade med information. ”Nu é4r ambulansen pa
vig”. ”Era forildrar dr pa vig” och si vidare...
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DU SKALL INTE

Ge goda rad.

Lésa den drabbades problem.

Avldgsna den drabbade frin hans eller hennes problem.
Prata sjilv £6r att dimpa din egen dngest.

Uppmuntra anklagelser mot andra.

Tro att den drabbade till varje pris méste skyddas och inte bor anstringa sig. Det kan tvirtom
vara bra att fa delta i 16sningen av littare uppgifter.

Tro att en individ, som till det yttre verkar lugn eller inte visar nigra pitagliga stressreaktioner,
inte behéver din hjilp.

Att méta anhdériga
Aven anhériga kan befinna sig i en chockfas och behéva stéd enligt psykisk férsta hjlp.

Tink da pa foljande:

se till att skadade och anhériga far kontakt med varandra
héll samman familjen, barn, syskon och forildrar

erbjud vila och fortiring om det gér

folj upp etablerade kontakter

formedla eventuellt krisstéd pa orten.

Att ta vara pa sig sjéalv som hjélpare
D4 man hjilper andra minniskor i sorg, reagerar man sjilv i olika hég utstrickning pa den sorg och

fortvivlan man moter hos de drabbade. Det édr vanligt att man sjilv upplever samma reaktioner som de

sorjande: nedstimdhet, vrede, hjilpléshet... Nar barn drabbas reagerar vi starkare dn nir det giller vuxna.

Vi identifierar oss mer med barnen. Som hjilpare dr det ingen idé att stinga av eller gbmma de egna

kinslorna. Det gor inget om barnet ser att vi grater, men det 4r inte bra om vi helt bryter samman inf6r

barnet.

Nigra viktiga punkter som giller egenomsorg dr foljande.

Man ska

skaffa sig kinnedom om de reaktioner som hjilpare kan fa di man kommer i kontakt med sorg
och kriser

forvinta sig egna kinslomaissiga reaktioner
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anvinda vinner och kollegor for att prata om de pafrestningar man utsitts for

komma ihag att man inte kan béra ndgon annans sorg men diremot hjilpa den sdrjande att ge
uttryck £6r sina kinslor

vara forsiktig sd att man inte tar pa sig for mycket pa en ging
dela ansvaret tillsammans med ndgon man kan fa rdd av

ta kontakt med professionell vardpersonal vid hindelser som starkt upprér bade en sjilv och

andra.
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BILAGA 4

Katastrofreaktioner hos barn

Hur barn reagerar varierar efter typ av katastrof, ndrvaro av familjemedlemmar samt barnets dlder och
mognad. Barns reaktioner dr starkt knutna till hur de vuxna runt barnet viljer att hantera sina egna
reaktioner, hur de vuxna lyckas tillgodose barnens behov av att fa férstielse for sina reaktioner och tala
om det som hint. De flesta specialister menar ocksd att barns emotionella hilsa fére katastrofen, har
mycket stor betydelse f6r hur de klarar sig under och efter en kris.

Nigra vanliga direkta katastrofreaktioner hos barn ér:
Overklighetskinsla och chock

Frimst de ndgot dldre barnen kan ha problem med att godta det som hidnt. Det kan visa sig genom

2

uttalanden siasom “Du ljuger” eller ” Det ddr dr inte sant”. Detta dr ett sitt att halla ifrin sig det
pligsamma som hint. Vissa barn visar inga omedelbara kinslor alls, vilket kan verka férvirrande for de
vuxna runt barnet, men detta dr en normal chockreaktion, som dven ir typisk for vuxna. Bit for bit tar

man in det som hint och tids nog kommer kinslorna fram.
Bemistring och styrka

Ibland visar barnen en oerhérd bemistringsférmaga och styrka 1 katastrofsituationer. De kan till exempel

kommunicera och varna andra, férséka finna en mening i det som hint och ta hand om andra.
Ridsla och forvirring

Mainga barn reagerar med fruktan och kan vara helt otrostliga till en borjan. Barn blir ofta rddda for att de
sjilva eller andra ska d6 och att de kommer att skiljas frin férdldrar och syskon. Det hinder att barn

gémmer sig t6r att undvika faran. De kan ocksd ge sig av fran katastrofomradet pa egen hand.
Barnet verkar tillsynes oberért, fortsitter med normala aktiviteter

Vissa barn blir apatiska och kidnslomissigt avtrubbade. Pa kvillen kan de friga ”Varfor dr inte pappa
hemmar” Detta kan verka provocerande for de vuxna, men i den kaotiska situation som uppstatt férséker
barnet bara fortvivlat hilla kvar tryggheten och de vardagliga rutinerna. Man vill sd girna att allt ska vara
precis som vanligt.

Efterreaktioner
Nir det gitt en tid efter den krisartade hindelsen, gar det inte lingre hailla det som hint pd avstind. Det dr
vanligt att flera av féljande fenomen priglar barnet under bearbetningsfasen:

Man bor vara uppmirksam pd att barn kan reagera starkt pa sinnesintryck, som kan associeras med
katastrofen. (eld, vatten, ljud...). Detta dr férstds mycket viktigt att tinka pa till exempel i valet av
scoutaktiviteter tiden efter en svir hindelse.

En mer allmin dngest och ridsla upptrider ofta hos barnet. Han/ hon kan bli ridd for att vara ensam eller

ridd for vissa platser (6ppna platser, skogen).
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Overkinslighet i form av stindig katastrofberedskap férekommer. Barnet blir da vildigt litt skrimt, ir
stindigt pa sin vakt och rycker till vid plotsliga ljud till exempel. Detta kan leda till muskelspanningar och
huvudvark.

Somliga barn isolerar sig mer fran andra. Det kan vara tecken pd en depression. Depressioner kan
emellertid ocksa visa sig i form av utdtagerande handlingar och stékighet.

En del barn utvecklar fobier, som gor att de inte vdgar delta 1 hindelser som forknippas med katastrofen.
Barnet undviker tankar, kinslor, platser eller situationer som forknippas med traumat. Barnet kan ocksd
avsta fran att delta i aktiviteter som normalt 4r roliga, av radsla for att uppleva en ny skrimmande hindelse

Aven om undvikande ofta forekommer hos barn, finns det samtidigt manga barn som tvirtom dgnar sig it
ett nirmast tvingsmissigt aterberittande av sina upplevelser och/eller repetitionslekar (till exempel att ett
barn som varit med i krig leker krigslekar).

Barn och déden
Barn under fem ar uppfattar inte ddden som ett evigt tillstind, vilket brukar markas tydligt i deras fragor:
”Nir kommer mormor tillbaka?”

Aven om mindre barns dédsbegrepp inte dr fullstindigt utvecklat, ir det tveklést si att de kan reagera
starkt pa dodsfall dven i den dldern. Sméd barn kan mer 4n andra sluta sig och dra sig undan fran
omgivningen. Ddodsfallet upprepas ofta om och om igen i lek.

I aldrarna fem till tio ar utvecklar barnen gradvis en fOrstdelse fOr att déden dr oaterkallelig. 1 den tidiga
skolaldern verkar det ske en férdndring i barns villighet att visa sina kidnslor. Framfor allt dr det pojkarna
som borjar undertrycka sina kdnslor. Det dr vanligt att barn i den hir dldern skapar inre handlingsplaner
som gor dem mer osdrbara och motverkar kinslan av hjilplshet. De kan tinka sig handlingar som de kan
gora for att férhindra att det hinder igen och de kan i fantasin géra om det som skett. De kan till exempel
inbilla sig att de ringt polisen och dirmed géra det gjorda ogjort.

Frin och med tioirsildern blir barnens tankar om déden mer abstrakta och de kan forstd de mer
lingtgdende konsekvenserna av ett dodsfall. I den hidr aldern tinker barnen allt mer pé rittvisa och
orittvisa, 6det och det évernaturliga.

Att ta hand om barn i kris och sorg
Det finns forstas inget facit for hur man ska beméta barn 1 svidra situationer, men hir kommer nagra
riktlinjer.

Ge barnen 6ppen och érlig information

Arlig och rak information hjilper barnet att bearbeta det som hint och gér att barnen kidnner att de kan
lita pd de vuxna. Det hjilper ocksa barnen att forstd varfér de vuxna reagerar som de gbr. Ta barnens
fragor pa allvar och bli inte irriterad om barnen stiller samma friga om och om igen!

Undvik férskénande omskrivningar och abstrakta forklaringar! Manga vuxna férsoker skona barnen frin
sanningen genom att blanda in bilder och symboler (till exempel déden beskrivs ofta som en resa, en evig
sémn...). Ett sidant sprak kan dock istillet skapa forvirring och konstiga fantasier hos barnet. Tank ocksé
p4 att om himlen, Gud eller Jesus inte dr en del av barnens naturliga vardag, finns det ingen anledning att
blanda in dessa dd nigon exempelvis dott.
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Se till att informationen kommer pa en ging till barnen. Om man uteldmnar vissa bitar, 6kar risken for att
de fir hora talas om det som hint frin annat hall pa ett oplanerat sitt, férutom att de ocksd kan kinna sig

svikna.
Uppmuntra leken!

Spriket dr mest de vuxnas kommunikationsmedel. Barn, i synnerhet de yngre viljer girna andra
uttrycksformer, till exempel lek. De vuxna ska inte bara acceptera att barnen leker lekar utan till och med
uppmuntra det och skapa sidana forhdllanden att barnen kan bearbeta sina kinslor genom lek. Manga
barn utfér till exempel begravningsritualer da de griver ner djur eller insekter. De forsoker pa sa sitt forsta
vad som hinder nir nidgon dor och fa bittre grepp om det skedda.

Gor forlusten/sorgen verklig

Ddj inte dina egna reaktioner! Om barnet inte ser nigra reaktioner hos de vuxna, kan barnet tro att de
vuxna glomt den ddda eller skadade och det kan gora att de sjilva inte vigar visa sina kinslor.

Tala om for barnen att det 4r normalt att reagera. Upplys dem om vanliga reaktioner och avvisa inte deras

reaktioner.
Lat barnen delta 1 ceremonier, till exempel begravning.

Forsok hitta olika sitt att uttrycka kdnslorna. Det finns flera olika sitt att bearbeta det som hint. Det ir
viktigt att ldta barnen vara med och bestimma uttryckssittet. Man kan goéra teckningar, tinda ljus, sjunga,
dramatisera hindelsen, plantera ett trid, géra ndgot f6r den dodes familj, titta i fotoalbum... Det brukar
finnas en uppsjo av idéer hos barnen sjilva. Ibland vill barn inte alls prata om det som hint. De kan till
och med gi sd lingt att de vigrar hora talas om den dode/skadade. I sidana fall ska man vara forsiktig
med att pressa barnet, men girna forséka hitta anledningar da och da att ta upp dmnet och i sidana ligen
kan man f6roka hitta fram till barnet genom andra sitt 4n just prat.

Aterga till vardagliga rutiner sa fort som méjligt

Nir tillvaron rubbas och blir kaotisk, kan man fi en trygghet i det vanliga och vilkinda. Det dr ddrfor
mycket vikigt att uppritthalla vardagliga rutiner och visa barnen att livet gir vidare.

Nar ska man soka professionell barnpsykiatrisk vard?

Om barnet inte tycks kunna ta sig vidare och komma ur sorgearbetet, bér man soka professionell hjilp.
Den 6ppna barnpsykiatriska varden soker man pa den lokala PBU-mottagningen som finns i alla
kommuner.
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BILAGA 5

Litteraturlista

Litteraturlistan innehaller tips pd bocker som tar upp olika aspekter av sidkerhet

Brandskydd pa lidger: en handbok frin SBF — Brandférsvarsféreningen. Karlstad: Statens
riddningsverk, 1991.

Bérjars Wiktorsson, M.: Var redo nér det hinder : Forberedelse, organisation och hantering av
krissituationer. Stockholm: KFUK-KFUMs scoutférbund, 1999 (kan képas via KM Scoutvaror).

Dyregrov, A.: Barn i sorg. Lund: Studentlitteratur, 1990. — ISBN 91-44-31181-8

Filt, L.: Friluftsboken : Praktiska tips och goda rad om vandring, kanoting, orientering, ligerliv
och utrustning. Stockholm: Wahlstrém & Widstrand, 2003. — ISBN 91-46-18338-8

Kunskap ger trygghet. Karlstad : Statens riddningsverk, 1996.

Larsson, G.: Krishantering: en handbok for vanligt folk. Karlstad: Statens rdddningsverk, PUBU29-
497, 1995. — ISBN 91-972023-3-9

Monsen, L.: Vildmarksboken: en handbok i friluftsliv. Visteris: Ica, 2000. — ISBN 91-534-2078-0

Migérd, P. m fl: Laviner: en handbok. Stockholm: Naturvirdsverket forlag: Fjillsikerhetsradet, 2000.
—ISBN 91-620-1209-6

Olsson, G.: Utfird. Skador och skadebehandling. Ornskoldsvik: Argasso, 2003. — ISBN 91-85071-04-8

Osterdahl, .. (red): Minniskor och olyckor: en antologi om reaktioner och emotionell hjilp.
Stockholm: Centralférbundet Folk och férsvar i samverkan med Statens riddningsverk, 1991. — ISBN 91-
86862-02-2

Studiematerialet Trygga Moten, bestar av; Studiehandledning, Grundmaterial och Trygga kortet.
Bestills fran Férbundet Vi Ungas férbundskansli , f6r Scouterna och SMU hos Scoutvaror.
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Lankar

Linklistan innehaller tips pa webbsidor som tar upp sikerhet pd olika sitt. Tiank pa att webbsidor ir

farskvara och att sidor férsvinner och adresser byts ut.

POSOM informationssida http://www.posom.nu

I varje kommun finns en grupp f6r Psykiskt och Socialt Omhindertagande, vilka kan trida in nir stérre

olyckor skett. Denna hemsida innehaller utbildningsmaterial och kort information.

Utsidan Sikerhet http://www.utsidan.se/sakerhet

Avdelningen innehéller bade artiklar och reportage om olika sikerhetsfragor men dven tips pd kurser och
faktanotiser inom omradet. Avdelningen har startats i samarbete med Skyddsnitet, en webbplats som
skriver om foérebyggande arbete och skydd mot olyckor. Bakom Skyddsnitet stir 24 olika myndigheter
och organisationer som arbetar med att 6ka individens kunskaper och férmaga att ingripa om en olycka
skulle intrdffa.

Skyddsnitet http://www.skyddsnatet.nu

Skyddsnitet 4r till £6r dig som vill veta mer om hur du kan skydda dig och din omgivning mot olyckor,
men ocksd hur du kan agera nir de vil intriffar.

Forsta hjalpen http://www.forstahjalpen.se

Utbildningar i barnsikerhet och férsta hjdlpen

Brandforsvarsforeningen http://www.svbf.se

Svenska Brandforsvarsféreningen dr en ideell férening fér 6kad brandsikerhet.

SOS Alarm http://www.sosalarm.se

Info om vad som hinder nir man ringer larmnumret 112, och nir man inte ska gora det.

Trygga moten http://www.scout.se/ tryggamoten
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BILAGA 6

FALLBESKRIVNINGAR

Dodsfall

Ni dr 15 ungdomar och tva erfarna ledare som ir ute pd liger. Det har varit lite oroligt i gruppen. Ndgra av
de yngre killarna har hamnat lite utanfér dd ett par tjejer blivit kidra i de lite dldre killarna. De har
tillsammans bildat en stark grupp med mycket gemenskap. Framit kvillen vid elden mirker du att tvd av
de yngre killarna saknas. De flesta ir inte oroade utan menar att de bara gatt och kissat. En halvtimme
senare kommer det fram att killarna nog dragit ivig och klittrat pa bergviggen 1 nirheten. Du gir bort dit
och hittar den ena killen livlds nedanfér bergvigeen. Du kan inte kdnna ndgon puls. Den andra killen syns

inte till ndgonstans i nirheten.

Hur agerar du?

Svar handelse i 6vriga samhéllet
Ni bedriver en ungdomsverksamhet som engagerar manga av samhillets ungdomar. P4 en skolresa
torolyckas tvd ungdomar. Det dr ingen av “era” ungdomar men du fir reda péd att de gar i samma klass

som flera av era ungdomar.

Hur agerar ni?

En kéarleksaffar

Kalle dr en av era mer erfarna ledare. Han har alltid varit med och hans férildrar, som nu dr gamla, har
ocksa varit mycket engagerade i er verksamhet. Som ordférande blir du en kvill uppringd av er nya ledare
Fia som har lite funderingar. Fia har pratat med en av tjejerna i gruppen som fitt stort fértroende £6r Fia
eftersom de béda dr intresserade av histar. Josefine som ir fjorton ar har berittat f6r Fia att Kalle dr kir i
henne men att de kommit 6verens om att inte siga ndgot till nigon. P4 en av Fias frdgor har Josefine

svarat att de minsann inte bara pussas.

Vad gor du ?

Vilse

Ni dr 15 ungdomar och tva erfarna ledare som ir ute pa liger. Det har varit lite oroligt i gruppen. Négra av
de yngre killarna har hamnat lite utanfér da ett par tjejer blivit kira i de lite dldre killarna och de har
tillsammans bildat en stark grupp med mycket gemenskap. Framit kvillen vid elden marker du att tvd av
de lite yngre killarna saknas. De flesta idr inte oroade utan menar att de bara gatt och kissat. En halvtimme
senare kommer det fram att killarna nog dragit ivdg och klittrat pd bergviggen i nirheten. Ni drar er ditit
och hittar Andreas méssa. I Gvrigt dr de som bortblasta. Ingen svarar nir ni forséker na dem pa mobilen,
det borjar bli allt mérkare. I panik ringer du som ledare till ordféranden, som bara har mobilsvaret pa.

Smaningom far du tag i styrelsens kassor.

Vad gorni ?
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