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ommarsolen glittrar sina sista stralar

i Vasterdalélvens forsande vatten nér

kursledare Mikael Lundgren samman-
fattar Patrull Stjarnans gangna dag.

- Vi har haft dventyr pé floden, pratat
mycket om andlighet, slagit lager, 4tit en fan-
tastisk middag och sprungit fort som X2000
genom en ledarskapsmodell.

PATRULL STJARNAN, som bestar av sju per-
soner, dr en av tre patruller som deltar i en
Treklover-Gilwell-utbildning i Dalarnas skogar.
TG, som kursen oftast kallas, 4r Scouternas
hogsta ledarutbildning i Sverige. Den vénder
sig till aktiva scoutledare som har nagra ars
ledarerfarenhet och som vill »utveckla sig sjalv
och fordjupa sin forstaelse for scoutings idé«
som det stdr i kursbeskrivningen. I patrull
Stjarnan finns scouter frén olika forbund och
scoutkarer. Aldern stricker sig fran dryga 20

ar till knappa 50 4r. Just den hér upplagan av
kursen kallas TG Fard och sker i form av en
forspaddling lings Vasterdaldlven. Deltagarna
har sjdlva bestdmt platsen under forberedelse-
traffen.

NAR MIDDAGEN ir avslutad sitter patrull Stjér-
nan samlad runt ett bord, i vintan pa dagens
reflektionsstund. En stund tidigare har de haft
ett kurspass dér kursledarna presenterade

en modell 6ver vilken typ av ledarskap som
behovs i olika situationer. Tiden var lite knapp
innan middagen och kurspasset genomfordes

i hogt tempo. Dirav Mikaels liknelse med
snabbtaget. Men ndr det nu dr dags for var och
en att reflektera 6ver dagens upplevelser sinker
sig ett stort lugn 6ver gruppen. Bibliotekstyst-
nad rader. Atta vuxna manniskor sitter runt
samma bord men stirrar at olika hall. Blickarna
ar glasartade men inte tomma. Myggornas

envisa surrande och tankarnas febrila kna-
kande 4r det enda som hors.

Efter reflektionssstunden far var och en
i patrullen beritta om vad man tyckt varit
dagens »mersmak, »eftertanke« och »gladje-
amne«. Flera av betraktelserna ér personliga
pé ett sdtt som &r ovanligt mellan manniskor
som bara umgatts en knapp vecka. For att man
ska vaga Oppna sig dr tanken att reflektionerna
ska hallas inom gruppen. Men patrullen ger
sitt godkdnnande till att ha en nyfiken reporter
nérvarande. Dagens diskussioner om andlig-
het har gjort stort intryck hos flera i gruppen.
Nagon berittar om sin férundran infér natu-
ren. »Det hdr med att jag far en energiboost
nér jag ser tradtopparna rora sig eller nir man
moter en stor skogsvigg, sant har jag aldrig
pratat med nagon om tidigare. Att fa dela det
med andra kéndes bra.«

TIDIGARE UNDER DAGEN rékade Stjarnan ut
for en situation dér patrullens samarbetsfor-
maga sattes pa prov. Benny kinde plétsligt att
hans kropp inte riktigt orkade med forspadd-
lingen. Hjértat sade ifrdn och han behévde
avbryta. Den samarbetsforméga och handlings-
kraft som gruppen visade tar flera upp som
dagens »glddjeamne«. Men for Ismos del var
det ocksé dagens »eftertanke«.

— Jag har litt for att tdnka »pjaka dig inte«
i situationer nér nagon inte orkar eller vill
fortsatta. Nu var det en vuxen ménniska som
klarade av att sdga ifran. Men jag inser att om
jag hade varit ute med mina scouter hade jag
kanske tvingat nagon att fortsitta. Och déa hade
jag haft en radd miniorscout i taltet ikvall. Det
fick mig att tanka efter.

DISKUSSIONERNA och reflektionerna ir cen-
trala i upplégget av TG. Det dr inte en kurs

dér deltagarna korvstoppas med instruktioner
och information fran kursledarna. For en
utomstéende dr det vid en forsta anblick svart
att se att det faktiskt pagar en utbildning. Det
forekommer ingen storre aktivitet forutom
matlagningen, som dven den sker under ganska
stillsamma former. Det man ser &r helt enkelt
vuxna manniskor som sitter ner i grupp och
pratar med varandra. Och, kanske minst lika
viktigt, lyssnar pd varandra.

Det ar lagmalda samtal som pégar. De flesta
deltagarna pratar langsamt och stannar ibland
upp for att fundera 6ver vad de ska sdga. Just
tiden att fa reflektera 6ver sig sjlv lyfter flera
deltagare fram som viktigt och skont. I den
stressade vardagen pa jobbet eller i scoutkéren
finns séllan tid att fundera kring sin egen roll
som ledare.

- Jag har ldrt mig att jag ska forsoka vara
mer i nuet och reflektera i situationen 6ver vad,

FAKTA OM

TREKLOVER-GILWELL

X Trekldver Gilwell &r den hdgsta
ledarutbildningen inom Scouterna i
Sverige. Den &r en sammanslagning av
kurserna Gilwell och Trekldver som
fanns under tiden d& scouting var
uppdelat mellan tjejer och killar.

¥ Trekloverkursen var nordisk medan
Gilwellkursen var och dr internatio-
nell. Fram till 7?0-talet kunde man
enbart g3 Gilwell-kursen pd Gilwell
Park i England men numera ordnar
varje land sin egen utbildning-.

% Varje kurs genomférs oftast under
tre eller fyra tillfdllen. fdrde-
lade dver cirka ett halvérs tid-.
Férberedelsearbete. kursvecka-
utvecklingsarbete och uppfdljnings-

traff ar delar som ingdr i kursen-.




hur och varfér jag gor ndgot, sager Anett Dahl-
béck i patrull Staven. Hon kommer frén Stora
Tuna scoutkar i Borldnge. Anett tycker att TG
ar en gedigen ledarutbildning, som man inte
bara har nytta av som scout. Till vardags jobbar
hon som systemtekniker och det 4r hennes
arbetsgivare som har betalat kursavgiften.

- Under mitt utvecklingssamtal med min chef
kom vi fram till att jag behovde en ledarutbild-
ning. Jag fick i uppgift att ta fram forslag pa vad
jag kunde gora. Da kom jag att tinka pa TG.

Anett tog fram kursplanen och visade for
sin chef.

- Han laste den. Sen fragade han om priset.
Nir jag sagt det fragade han: »Maste man vara
scout?« Det verkade som att han ville skicka
fler pa TG, sdger Anett och skrattar.

Magnus Swahn fran Karlstad scoutkar, ingér
ocksd i patrull Staven. Han menar att det ar
viktigt att som ledare vaga satsa lite tid pa sig
sjalv och sitt eget ledarskap.

— Vi ledare &r vana att bry oss om andra.
Men den hir gangen ville jag vara lite egoistisk
och gora nagot som ér bra fér mig. For att sen
kunna ge tillbaks till andra.

MAGNUS GICK MED i Scouterna som vuxen
nér hans barn blev scouter for fem ar sedan.
Han bestdmde sig for att ga ALU, Svenska
Scoutforbundets grundlaggande ledarutbild-
ning. For honom var det viktigt att fa prova pa
att vara scout utan att ha fokus pa barnen.

— Av de ledare som rekryterades till kiren
samtidigt som mig var jag den ende som gick
ALU. Da fick jag uppleva »vuxenscouting« for
forsta gdngen. Det fick inte de andra forald-
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rarna gora och de slutade senare. Jag vet inte
om det berodde pa att de inte gétt en ledarut-
bildning men jag fick i alla fall uppleva ron i att
vara for mig sjélv, att »bara vara« scout.

Magnus betonar ocksé att man inte ska vanta
for lange med att ga TG.

- TG ska man gé nir man ar formbar. Nar
man fortfarande har energi att fordndras.

Han far medhall av patrullkamraten Liam
Westerberg fran Johannebergs scoutkér i Gote-
borg.

- Jag tror att det finns en bild hos manga att
man ska avluta sin ledarkarridr med att g TG.
Nér man var yngre och seniorscout fick man
intrycket att TG var nagot man lat de gamla
i karen ga. Som ett tack for lang och trogen
tjanst. Men TG dr en stor energibooster!

ATT VARA LEDARE pa en TG-kurs dir alla
deltagare 4r vuxna innebér att man oftast leder
personer som dr lika gamla eller dldre. Mikael
Lundgren, frdn Sodermalms scoutkar i Stock-
holm, menar att det anda inte ar nagon storre
skillnad mot att leda barn.

- I grunden é4r det samma ledarskap. TG &r
forstds anpassat for vuxna manniskor. Vi ger
inte s& manga praktiska instruktioner. Men
annars handlar det om att stotta deltagarnas
utveckling. Och utvecklingen ligger hos delta-
garen som for sig sjalv framat. Den principen
tillampas ju ocksé pd andra nivaer i scouting

Det ar forsta gangen Mikael ér ledare for en
TG-kurs och han trivs med rollen.

- Det finns en vildigt stark kraft hos vuxna
miénniskor som bestamt sig for att utvecklas.
Det ar roligt att f4 vara med och stétta den

kraften och fa en egen skjuts av den.

Sjalv gick Mikael TG for nio ar sedan. Han
var d& 19 &r gammal. Aven om han bara har
positiva upplevelser fran kursen tror han att det
kanske hade varit bra att vénta tills han blivit
négra ar aldre.

— Med éldern har jag lart mig att béttre
greppa mojligheterna till utveckling.

Samtidigt haller Mikael med om att man inte
ska g TG for sent i ledarkarridren.

- Jag tycker att det ar synd att TG har blivit
néagot som ér det sista man gor inom scouting.
Egentligen borde man fa ga TG kanske en gang
var femte, tionde ar.

SEN KVALL. Kursdeltagarna sitter samlade i
graset. Dalarnas mygg ar envetet aggressiva.
Biter genom textil och skinn. Men det verkar
inte bekomma deltagarna namnvirt. TG Fard
borjar lida mot sitt slut. Det &r nést sista kval-
len och alla deltagare har haft eller ska ha
individuella samtal med nagon av sina ledare.
Malet dr att starta det sa kallade utvecklings-
arbetet som dr den sista fasen i en TG-kurs.
Utvecklingsarbetet dr en plan eller malsattning
for hur man ska utveckla det egna ledarskapet.
Pa uppfoljningstraffen under hosten far var och
en sedan redovisa hur det gatt. Magnus Blom-
bergsson, som ar huvudansvarig for kursen
berittar kort om vilka lardomar han tog med
sig fran nér han sjalv gick TG. Sedan vinder
han sig direkt till alla deltagare och séger att det
ar nu de ska ta stéllning.

— Nu ér det dags for er att stdlla frégan, vad
ska vara min fard inom scouting? ®

»Det finns en valdigt stark kraft hos vuxna
manniskor som bestamt sig for att utvecklas. «

TREKLOVER GILWELLS
BLING BLING

Alla som slutfort en TG-kurs far

bdra de s8 kallade TG-insignierna-.
De dr olika symbolféremd8l och bestér

bland annat av en gr8beige halsduk

med en liten ruta av skotten
McLarens klanmdnster. Det var
McLaren som skankte Gilwell Park
till Baden-Powell-.

sd& kallade »Wood Badges«. tvad tra-

Dessutom f&r man

pdrlor som bdrs runt halsen i en
ladersnodd. De &r kopior av parlorna

i ett Zulu-halsband som Baden-Powell

kom 6ver i Afrika. Kursdeltagarna

f8r ocksd en silverbrosch i form av

en trekldver.

Varje brosch &r gjord
av ett riktigt kldverblad som sedan

forsilvrats.

e SLAPPSCOUING!



